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Obiective, Sarcini si
Planuri de Actiune

PPT 14
Trening pentru experti — Etapa 1
5-7 octombrie
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Management
Participation

|
Planning

Stabiliti obiective si scopuri

Day to day Planuri de actiune

operaticns
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a I [ t- w
. . Sisteme de Indicatori e .
Cerinte legale si de . L - Obiective, Tinte &
. . Analiza Energetica Energetici de ) )
alta natura Y Planuri de Actiune
Performanta

Analiza Utilizarea Oportunitti
Consumului Semnificativa a pentru

Energetic Energiei imbunatatire
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Oportunitati pentru imbunatatire - Surse

EPC.) - .. Optimizarea
Oportunitate de Evaluari de . :
o : Sistemului de
Performanta Energie "
Energetica tudiu

: Ideile
Analize SEU :
personalului

Identificarea

.. Proiectare
driverilor
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Lista EPO

* Elaborati o lista a tuturor ideilor potentiale
* Selectarea elementelor pentru implementare
* Planificati si gestionati implementarea acestora
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1 Potential Savings (est or actual) )
D Description of Opportuni Servi I ment Capital Cost back Person Completion Stat Not

ription uni rvice i us es
_ ption of Opportunity Class . -~ /s | co2 | kwh | Responsible | Date
, (years)

) ) need service company
. 1|Fit V5D to boiler fan Steam |Low 5000 1.43 3500 B 01/04/2011|Approved o
3 to commission
4 2|Replace lights in warehouse LightingMed 3000 2,00 1500 KL 01/05/2011(Idea waiting approval
Train operators in refrigeration .
o Mgmt |Low 1000 0.10 10000 B 01/12/2011(in progress

5 efficiency
- 4|Reduce chiller condensing pressure |Refrig |No 0 - 4500 B 01/02/2011|idea are there any risks
7 5|Train cleaners in energy vigilance  |Mgmt  |Low 300 0.30 1000 B 01/03/2011|idea prepare material
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Optimizarea sistemulul

1 Examineaza intregul sistem si nu doar
componentele individuale

d Stabilirea cerintelor utilizatorului si a caietului de
sarcini

J Examineaza posibilitatile de utilizare
J Examineaza posibilitatile de distributie
J Examineaza posibilitatile de ultima generatie.
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Ce oportunitati sa le implementam???

Investment

high
® water
@ gas/electricity
@ gas
O electricity
low

easy difficult
Technical feasibility
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Importanta Stabilirii Obiectivelor

* Registru juridic
« Acorduri
corporative etc.

« Consum
Utilizarea
semnificativa . Oportumtétl de
a energiei R o4y
imbunatatire

°p°"t”"'tat' +Analiza energetica

\ |mbunatat|re «Evaludri energetice

*Financial
*Technical

*Views of interested
parties
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Interdependenta (legatura)

Objectives Targets Action plans

e Longer term e Specific e What?
{mavybe three

years)

e Specific

e Consistent with the
policy

®* Measureable e Who?
e Achievable o \When?

e Relevant e |sit complete?

* Timed * Was it successful?
e Support the
objectives
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Obiective, teluri si planul de actiune

Necesitatile

de instruire
Rapoartele

Lista SEU de Evaluare
Energetica

Obiective,

Politica Scopuri si Registru EPO

Energetica planuri de
actiune
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= Consumption Gastarget e Linear (Gas target) ;‘I;g:ﬁezt taken at 25% reduction
004 baseltine——
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Obiective

» Specific

»Imbunatatirea
performantei

»Demonstram politici
»Implicam angajati

»Implicam partile
Interesate

»Concertarea resurselor
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Exemple

* Obiective: Reducerea costurilor
la instalatiile electrice cu 20% in
urmatorii doi ani.

* Objective: Reducerea
consumului de gaze de la
instalatii cu 15% in anul 2012.

* Objective: Reducerea nivelului
consumului de energie de la
instalatii cu 25% pana in 2020
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@5 X)

UNIDO UNITED NATIONS

\&@’k INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION

Obiective simple

mm

Reducerea consumului de energie 31 Dec2014
electrica cu 15%

2  Cresterea nivelului de constientizareale MM 31 Dec 2013
problemelor de energie la 90% din
angajati
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Tinte/Scopuri

» Care este sarcina care urmeaza sa fie
executata,utilizati cuvinte de actiune

e Care sunt detaliile?

« Cum vom sti daca sarcina este completa si cat de bine ?

» Este posibil si corect?

5 o . . . . -
Rea abll Este nevoie de treninguri speC|aIe.

» Care obiective sunt justificative?
* In ce mod este imbunatatita performanta
energetica?

» Cand va fi finalizat si cat de des ?
+ Este nevoie de trecut unele trepte?
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Exemple

* Sarcina: Pana la sfarsitul anului 2010, reduce
consumul de energie electrica in productie si in
operatiunile administrative cu 2% incepand cu anul
2009 ca an de baza.

* Sarcina: Pana la sfarsitul anului 2010, reduce
consumul de gaze naturale in operatiunile de
productie cu 1% fata de anul 2009 valoare initiala

e Sarcina: Reduce consumul de gaze naturale in
incaperea cu cazane cu 25% in anul 2012.

* Sursa: Reducerea utilizarii aerului comprimat
pentru a permite sa fie anulat un compresor in
lanuarie 2011.
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Scopuri sablon

mm

Instruieste toti operatorii de cazane cu JB 31 Dec 2011
privire la operatiunile eficiente energetic

2  Setin 4 sesiuni de constientizare a MM 31 Dec 2011 1 comp
energiei

3  Mariti rata de recuperare a JB 31 Dec 2011 83%
condensatorului 90%

4

8
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Planuri de actiune
PLANUL DE

ACTIUNE
QAetode de

Q ‘ verificarea Documentate
e

Actiuni
surse rezultatelor Intervale
‘Cadru actualizate
de timp definite
Responsabilitate (Nivel

Functional)
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Planurile necesare pentru
obiective si scopuri
* Planul include:
Responsabilitati (Cine)
Cadru de timp (cand)
Resurse
Actiuni (ce)
Cum vor fi verificate planurile de

actiune si rezultatele de
performanta

* Documentate
* Actualizate la intervale diferite
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Plan de actiune

* Obiective: Reduce consumul instalatiei de gaze naturale cu15% in 2012.

* Scop: Reduce consumul de gaze naturale din incaperile cu cazane cu 25% in
2012.

* Proiect: Instalati schimbatorul de caldura pentru preincalzire a aerului de
combustie mai sus de 800°F decat mediul inconjurator

° Actiuni si Responsabilitati:

. Proiectare — Departamentul de mecanica

. Instalatie — Acme Contracting

° Testare — Departamentul de mecanica si mentenanta

. Verificarea rezultatelor — Departamentul de mecanica

« Adionlem  Jan201l Feb  Mar  Apr May  hm Jul A Sep Ot MNov  Dec lan2012 Feb Mar Apr Mgy lun
Design

Installation

Testing

Results Verification
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P I a n u I d e ACIi u n e Pre Heat Exchanger Excic;sr:gl-tle?al‘ftnPl
. Year Month EnPI KWhr/Kg KWhr/Kg
(continuare)
Aug 7.102626
Planul de verificare: Sep 6.792693
. ~ Oct 6.463389
1. Calculati EnPI in kWh/kg de produs Nov 7 13401
in fiecare luna timp de 12 luni Dec 6.960573
A . . . o . 2011 Jan 6.366535
inainte de instalarea schimbatorului - .
. . eb 6.456932 SaVI n S
de caldura. Mar 7.296334 g
2. Calculati EnPI in kWh/kg de produs e e24048 30.8%
in fiecare luna timp de 12 luni dupa Jun 7.070341
instalarea schimbatorului de - 04842
3 y Aug 0.526886
caldura. Sep 0.049718
3. Calculati media anuala a EnP!I ot et
pentru fiecare perioada de 12 luni. Dec 052172
. . S 2012 Jan 0.481041
4. Calcylatl dlfevrenta de procentaj in | -~ 487
medie anuala a EnPl pentru 12 luni Mar 0537862
pana si 12 dupa instalarea Apr 0.469419
. - . - - May 0.501704
schimbatorilor de caldura un 0.5004683
Average 6.762023 0.467751
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Beneficiile Obiectivelor si Scopurilor

* Demonstreaza .
angajamentul politicii de * Concentreaza resurse

energie ca o prioritate de
organizare

° Legaturi de politica si
imbunatatirea
performantelor
cuantificabile

e  Ofera cadru de actiune
privind oportunitatile de
energie

e Permiteti personalului sa
impartaseasca raspundere
si responsabilitate pentru
performanta energetica
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lerarhia in sistemul |ISO 50001

| A
‘ C Politica

Obiective

Scopuri
[Oportunitati]
Planuri de actiune

[Rezultate]
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Factori de succes

* QObiectivele si scopurile stabilite ar trebui sa fie SMART
S — specific
M — masurabile
A — realizabile
R — realistice

T — binevenite

* Asigurati-va ca obiectivele si tintele sunt indreptate spre
obiectivele de afaceri si prioritatile curente

* Intelege constrangerile de capital si luati in considerare
acest lucru in perioada dezvoltarii obiectivelor
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Rolul de Expert

* Analizeaza obiectivele si
scopurile.

* Analizeaza
performantele
energetice curente,
propune beneficii si
amelioreaza
performanta energetica
anticipata

* Revizie planurile de
actiune si asigura ca
acestea vor duce la
imbunatatiri planificate
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Rezultate

* Determina Obiectivele
Managementului
Energetic

* Defineste Obiectivele
Managementului
Energetic

* Elaborarea Planului de
Actiune pentru Fiecare
Scop
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Instruire

* Revizuirea Obiectivelor Energetice
si a fisei de lucru

* Pentru obiectivele enumerate,
stabileste 3 obiective SMART si
completati tabelul.

* Asigurati-va sa discutati obiectivele
enumerate in tabel inainte de
stabilirea scopurilor.

* Q - va ajunge telul la obiectivul
stabilit?
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