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Planificare  • Cât de multă energie utilizăm? 

• Unde este utilizată această energie?  

• Care sunt cei mai mari utilizatori? 

• Cine gestionează acest proces de 

utilizare a energiei? 

• Cine influențează această utilizare? 

• Avem nevoie de un audit energetic? 

• Care sunt cele mai bune oportunităţi? 

• Optimizarea sistemului  

• Opţiuni de Energie Regenerabilă 

• Există cerinţe legale sau de altă natură? 

• Dezvoltarea scenariului liniei de bază& 

indicatori 

• Stabiliţi obiective şi scopuri 

• Planuri de acţiune 
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Oportunităţi pentru îmbunătăţire - Surse 

EPOs 
Identificarea 

driverilor 
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Studiu 

Ideile 

personalului 

Proiectare  
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Performanţă 

Energetică 
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Lista EPO 

• Elaboraţi o listă a tuturor ideilor potenţiale 

• Selectarea elementelor pentru implementare 

• Planificaţi şi gestionaţi implementarea acestora 



Lista EPO 



Optimizarea sistemului 

 Examinează întregul sistem şi nu doar 

componentele individuale 

 

 Stabilirea cerințelor utilizatorului şi a caietului de 

sarcini 

 Examinează posibilităţile de utilizare 

 Examinează posibilităţile de distribuţie 

 Examinează posibilităţile de ultima generaţie. 



Ce oportunităţi să le implementăm?? 
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Importanţa Stabilirii Obiectivelor 

Cerinţe 

legale  şi de 

altă natură 

• Registru juridic 

• Acorduri 

corporative etc. 

Utilizarea 

semnificativă 

a energiei 

• Consum  

• Oportunităţi de 

îmbunătăţire 

Oportunităţi 

de 

Îmbunătăţire 

•Analiza energetică 

•Evaluări  energetice 

Operaţional  

şi afaceri 

•Financial 

•Technical 

•Views of interested 

parties 
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Interdependenţa (legătura) 
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Obiective, ţeluri şi planul de acţiune 

Obiective, 

Scopuri şi 

planuri de 

acţiune 

Politica 

Energetică 

Lista SEU 

Necesităţile 

de instruire 
Rapoartele 

de Evaluare 

Energetică 

Registru EPO 
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Obiective  

 Specific  

 Îmbunătăţirea 

performanţei 

 Demonstrăm politici  

 Implicăm angajaţi 

 Implicăm părţile 

interesate 

 Concertarea resurselor 
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• Obiective: Reducerea costurilor 

la instalaţiile electrice cu 20% în 

următorii doi ani.  

 

• Objective: Reducerea 

consumului de gaze de la 

instalaţii cu 15% în anul 2012. 

 

• Objective: Reducerea nivelului 

consumului de energie de la 

instalaţii cu 25% până în 2020 
 

 

Exemple  
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Obiective simple 

ID Descriere  Resp Data limită Statut 

1 Reducerea consumului de energie 

electrică cu 15% 

JB 31 Dec2014 

2 Creșterea nivelului de conştientizare ale 

problemelor de energie la 90% din 

angajaţi 

MM 31 Dec 2013 

3 

4 
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Ţinte/Scopuri 

Specific 

• Care este sarcina care urmează să fie 
executată,utilizaţi cuvinte de acţiune 

• Care sunt detaliile? 

Măsurabil 
• Cum vom şti dacă sarcina este completă şi cât de bine ? 

Realizabil 

• Este posibil şi corect? 

• Este nevoie de treninguri speciale? 

Relevant 

• Care obiective sunt justificative? 

• În ce mod este îmbunătăţită performanţa 
energetică? 

Timed 

• Când va fi finalizat şi cât de des ? 

• Este nevoie de trecut unele trepte? 
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• Sarcina: Până la sfârșitul anului 2010, reduce 

consumul de energie electrică în producţie şi în 

operaţiunile administrative cu 2% începând cu anul 

2009 ca an de bază. 

 

• Sarcină: Până la sfârșitul anului 2010, reduce 

consumul de gaze naturale în operaţiunile de 

producţie cu 1% faţă de anul 2009 valoare iniţială 

 

• Sarcină: Reduce consumul de gaze naturale în 

încăperea cu cazane cu 25% în anul 2012.  

 

• Sursă: Reducerea utilizării aerului comprimat 

pentru a permite să fie anulat un compresor în  

Ianuarie 2011. 

 

Exemple  
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Scopuri şablon 

ID Descrierea  Resp Data ţintă Statut 

1 Instruieşte toţi operatorii de cazane cu 

privire la operaţiunile eficiente energetic 

JB 31 Dec 2011 

2 Se ţin 4 sesiuni de conștientizare a 

energiei  

MM 31 Dec 2011 1 comp 

3 Măriţi rata de recuperare a 

condensatorului 90% 

JB 31 Dec 2011 83% 

4 
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Planuri de acţiune  

Responsabilitate  (Nivel 

Funcţional) 

Cadru 

de timp 

Resurse 
Acţiuni 

Metode de 

verificare a 

rezultatelor 

PLANUL DE 

ACŢIUNE  

Documentate  

Intervale 

actualizate 

definite 
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Planurile necesare pentru 

obiective şi scopuri 

• Planul include: 

Responsabilităţi (Cine) 

Cadru de timp (când) 

Resurse 

Acţiuni (ce) 

Cum vor fi verificate planurile de 

acţiune şi rezultatele de 

performanţă 

• Documentate  

• Actualizate la intervale diferite 
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Plan de acţiune 
• Obiective: Reduce consumul instalaţiei de gaze naturale cu15% în 2012. 

• Scop: Reduce consumul de gaze naturale din încăperile cu cazane cu 25% în 

2012.  
 

• Proiect:  Instalaţi schimbătorul de căldură pentru preîncălzire a aerului de 

combustie mai sus de 800oF decât mediul înconjurător 

•  Acţiuni şi Responsabilităţi: 

•   Proiectare – Departamentul de mecanică 

•   Instalaţie – Acme Contracting 

•   Testare – Departamentul de mecanică şi mentenanţă 

•   Verificarea rezultatelor – Departamentul de mecanică 

•      Time Table 
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Planul de Acţiune  
(continuare) 

Planul de verificare: 

1. Calculaţi EnPI în kWh/kg de produs 

în fiecare lună timp de 12 luni 

înainte de instalarea schimbătorului 

de căldură. 

2. Calculaţi EnPI în kWh/kg de produs 

în fiecare lună timp de 12 luni după 

instalarea schimbătorului de 

căldură. 

3. Calculaţi media anuală a EnPI 

pentru fiecare perioadă de 12 luni. 

4. Calculaţi diferenţa de procentaj în 

medie anuală a EnPI pentru 12 luni 

până şi 12 după instalarea 

schimbătorilor de căldură 

 

 

Savings 

30.8% 

$$ 
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Year Month 
Pre Heat Exchanger 

EnPI KWhr/Kg 

Post Heat 
Exchanger EnPI 

KWhr/Kg 

2010 Jul 6.360078   

  Aug 7.102626   

  Sep 6.792693   

  Oct 6.463389   

  Nov 7.13491   

  Dec 6.960573   

2011 Jan 6.366535   

  Feb 6.456932   

  Mar 7.296334   

  Apr 6.424648   

  May 6.71521   

  Jun 7.070341   

  Jul   0.48427 

  Aug   0.526886 

  Sep   0.049718 

  Oct   0.490727 

  Nov   0.535925 

  Dec   0.52172 

2012 Jan   0.481041 

  Feb   0.48427 

  Mar   0.537862 

  Apr   0.469419 

  May   0.501704 

  Jun   0.529468 

Average 6.762023 0.467751 



Beneficiile Obiectivelor şi Scopurilor 

• Demonstrează 
angajamentul politicii de 
energie ca o prioritate de 
organizare 

• Legături de politică şi 
îmbunătăţirea 
performanţelor 
cuantificabile 

• Oferă cadru de acţiune 
privind oportunităţile de 
energie 

• Permiteţi personalului să 
împărtăşească răspundere 
şi responsabilitate pentru 
performanţa energetică 

 

• Concentrează resurse 
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Ierarhia în sistemul ISO 50001 
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Politică  

Obiective  

Scopuri 

[Oportunităţi] 

Planuri de acţiune 

[Rezultate] 



• Obiectivele şi scopurile stabilite ar trebui să fie SMART 

S – specific 

M – măsurabile  

A – realizabile 

R – realistice 

T – binevenite 

• Asiguraţi-vă că obiectivele şi ţintele sunt îndreptate spre 

obiectivele de afaceri şi prioritățile curente 

• Înţelege constrângerile de capital şi luaţi în considerare  

acest lucru în perioada dezvoltării obiectivelor 

Factori de succes  
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Rolul de Expert 

• Analizează obiectivele şi 
scopurile. 

• Analizează 
performanţele 
energetice curente, 
propune beneficii şi 
ameliorează 
performanţa energetică 
anticipată 

• Revizie planurile de 
acţiune şi asigură că 
acestea vor duce la 
îmbunătăţiri planificate 
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Rezultate  

• Determină Obiectivele 

Managementului 

Energetic 

• Defineşte Obiectivele 

Managementului 

Energetic 

• Elaborarea Planului de 

Acţiune pentru Fiecare 

Scop 
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• Revizuirea Obiectivelor Energetice 

şi a fişei de lucru 

• Pentru obiectivele enumerate, 

stabileşte 3 obiective SMART şi 

completaţi tabelul. 

• Asiguraţi-vă să discutaţi obiectivele 

enumerate în tabel înainte de 

stabilirea scopurilor. 

• Q – va ajunge ţelul la obiectivul 

stabilit? 

 

Instruire  
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